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CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

M. A. POMBO BOKERMAN SOLUGCOES PORTUARIAS E AMBIENTAIS LTDA CNPJ: 35.394.887/0001-24
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2. CONSIDERAGOES INICIAIS

A M. A. Pombo Bokerman Solugdes Portudrias e Ambientais Ltda fundamenta sua atuagdo na
exceléncia técnica e na retiddo moral. Atuando no complexo modal portudrio, a empresa
reconhece que sua reputacao constitui seu principal ativo, sendo sustentada pelo respeito as
leis, as pessoas e ao ecossistema marinho.

3. OBJETIVO

O presente documento tem por objetivo consolidar as diretrizes éticas da empresa, assegurando
que todas as suas operagdes de apoio portuario sejam conduzidas em estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade e moralidade, bem como a mitigacdo de riscos de
conformidade e operacionais.

4. ABRANGENCIA

Este Codigo é de observancia obrigatdria por todos os sdcios, diretores, colaboradores e
prestadores de servicos da empresa, estendendo-se, no que couber, aos fornecedores e
parceiros comerciais que atuem em nome ou representagao da organizagdo perante terceiros.

5. RELAGAO COM STAKEHOLDERS

Autoridades e Orgdos Reguladores:

O relacionamento com a Marinha do Brasil, Receita Federal, IBAMA, ANTAQ e Autoridades
Portuarias deve ser pautado pela transparéncia, legalidade e cooperagdo institucional. E
expressamente vedada qualquer tentativa de influéncia indevida ou a oferta de vantagens a
agentes publicos, nos termos da Lei n® 12.846/2013.

Sindicatos e OGMO:
A empresa respeita integralmente as convencdes coletivas aplicaveis e a gestdo de mao de obra
realizada pelo OGMO, conforme previsto na Lei n212.815/2013. As relacdes devem ser mantidas
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de forma profissional, colaborativa e orientada a eficiéncia operacional e a seguranca.

Clientes:

A prestacdo de informacgGes deve ser precisa, integra e verificavel. Dados relativos a atracacdo
e desatracacdo de navios, limpeza de costado, transporte de tripulantes e demais servicos
portudrios devem refletir fielmente a realidade técnica das operagdes executadas.

6. SEGURANGA OPERACIONAL E UTILIZAGAO DE EPIs

Em estrita observancia a NR-29 (Seguranca e Saude no Trabalho Portuario) e as Normas da
Autoridade Maritima (NORMAM), a empresa estabelece:

Uso Obrigatério de EPIs:

E obrigatério o uso de capacete com jugular, calcado de seguranca, luvas adequadas a atividade,
oculos de protecdo e colete salva-vidas classe V (ou superior) nas operagdes realizadas em
ambiente maritimo ou em cais.

Zelo pela Vida e pelo Meio Ambiente:

O descumprimento das normas de seguranga, bem como a negligéncia na utilizacdo de
equipamentos de protecdo ambiental, especialmente em servicos de limpeza de costado,
sujeitard o infrator a aplicacdo de sangbes disciplinares graves, considerando os riscos a vida
humana e a biodiversidade.

7. DIRETRIZES DE CONDUTA: DEVERES E VEDAGOES ETICAS

Compromissos de todos os profissionais abrangidos por este codigo.

Agir com lealdade, integridade e transparéncia; reportar imediatamente quaisquer incidentes
ambientais ou operacionais; tratar todos com urbanidade e respeito, independentemente de
hierarquia; e preservar a confidencialidade de dados, nos termos da Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD).

Proibigdes Estritas:

E expressamente proibido oferecer, solicitar ou aceitar qualquer forma de suborno; utilizar
recursos da empresa para fins particulares; praticar assédio moral, sexual ou qualquer forma de
discriminacdo; bem como exercer atividades laborais sob efeito de alcool ou substancias que
comprometam a seguranca das operagoes.

Conflitos de Interesse:

E vedada a participacdo de colaboradores, prestadores de servigo e parceiros em decisdes nas
quais existam interesses pessoais, familiares ou de terceiros com vinculo direto ou indireto. Em
situacBes de potencial conflito, o profissional deve comunicar imediatamente sua lideranca ou
o canal de ética e abster-se de influenciar o processo.

8. POLITICA DE INTEGRIDADE E ANTICORRUPCAO

A M. A. Pombo Bokerman SolugGes Portuarias e Ambientais Ltda adota postura de tolerancia
zero a corrupgao, estruturada nos seguintes pilares:
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Transparéncia e Governancga Corporativa:

Todas as operagbes administrativas e comerciais sdo conduzidas de forma clara, ética e
devidamente documentada, garantindo a rastreabilidade dos processos decisérios e sua
fundamentacdo em critérios técnicos.

Canal de Etica:

A empresa mantém canal oficial para recebimento de denudncias por meio do e-mail:
adm@mpportsolutions.com.br, assegurando sigilo absoluto das informacdes e protecao contra
qgualquer forma de retaliagcdo ao denunciante de boa-fé.

Diligéncia com Terceiros (Due Diligence):

A empresa realiza a verificacdo da idoneidade e do histérico de conformidade de parceiros
comerciais, fornecedores e subcontratados previamente ao estabelecimento de qualquer
relacdo contratual.

9. CONSIDERACOES FINAIS

A ética constitui principio inegociavel e pilar fundamental que sustenta todas as operacdes da
empresa em suas diversas frentes de atuagdo. O presente Cédigo entra em vigor na data de sua
publicacdo, devendo ser formalmente reconhecido e observado por todos os envolvidos nas
atividades da organizagao

Canais de Comunicagao
Duvidas e Denuncias: adm@mpportsolutions.com.br
Gest3o de Etica: Marco Aurelio Pombo Bokerman
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